
DODATOK č. 2/2024 KU ŠKOLSKÉMU PORIADKU MATERSKEJ 
ŠKOLY VÍTKOVCE 

V Článku II. písm. a.) Práva a povinnosti dieťaťa a jeho zákonného zástupcu v časti 
„Zákonný zástupca je povinný“  

sa ruší:  

 ospravedlniť dieťa plniace povinné predprimárne vzdelávanie na najviac 7 po sebe 
nasledujúcich vyučovacích dní, 

 pri absencii viac ako 7 po sebe nasledujúcich dní pre dieťa plniace povinné 
predprimárne vzdelávanie z dôvodu ochorenia predložiť „Potvrdenie o chorobe“ od 
všeobecného lekára pre deti a dorast, 

nahrádza sa: 

Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia 
trvá najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní a súhrnne počas mesiaca najviac 14 
vyučovacích dní, neprítomnosť sa ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od lekára. Ak 
neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia trvá 
viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne počas mesiaca viac ako 14 
vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára. 

Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môževyžadovať lekárske 
potvrdenie o chorobe alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti,najmä pri 
opakovanej neprítomnosti;  

(viď. príloha - Usmernenie pre materské školy, základné školy a stredné školy na 
zabezpečenie jednotného postupu pri ospravedlňovaní neprítomnosti detí a žiakov v škole z 
dôvodu ochorenia, 14. júna 2024) 

V Článku III. Prevádzka a vnútorný režim MŠ 

sa ruší: Pedagogickí zamestnanci:  učiteľka MŠ: Bc. Kristína Pacáková,  

                                                pedagogický asistent: Cyril Dirda 

            Nepedagogickí zamestnanci: rodičovská asistentka: Ester Dirdová 

                                                  upratovačka: Terézia Melegová 

                                                  vedúca školskej jedálne: Anna Prapotníková 

                                                  kuchárka: Anna Gáliková 

                                                  pomocná kuchárka: Lucia Kočišová 

nahrádza sa: Pedagogickí zamestnanci:  pedagogický asistent: Cyril Dirda 

                                                         školský špeciálny pedagóg. Mgr. Danka Mikulová, MBA 

                Nepedagogickí zamestnanci: rodičovská asistentka: Jasmína Dirdová 

                                                  upratovačka: Terézia Melegová 

                                                  vedúca školskej jedálne: Anna Gáliková 



                                                  kuchárka: Anna Gáliková 

                                                  pomocná kuchárka: Lucia Kočišová 

 

Dopĺňa sa: Poskytovanie podporných opatrení. 

Podporné opatrenia pre deti poskytuje materská škola Vítkovce na primárnej úrovni  

PO Poskytovanie výchovy a vzdelávania na základe úpravy cieľov, metód, foriem a 
prístupov vo výchove a vzdelávaní je cielené na poskytnutie individualizovanej podpory a 
prispôsobenia výchovno-vzdelávacieho procesu, s cieľom zabezpečenia optimálneho 
prostredia pre výchovu a vzdelávanie a rozvoj každého diaťaťa.. Sprievodný materiál 
reflektuje právo dieťaťa na inkluzívnu výchovu a vzdelávanie a individuálny prístup 
rešpektujúci jeho rozmanité výchovno-vzdelávacie potreby, schopnosti a možnosti, nadanie 
a zdravotný stav. 

PO Poskytovanie výchovy a vzdelávania na základe úpravy cieľov, metód, foriem a 
prístupov vo výchove a vzdelávaní, je členené na základe možných vývinových a 
psychosociálnych oslabení  dieťaťa. Oslabením sa rozumie znížená schopnosť, zručnosť 
alebo funkčnosť napríklad vykonávať pohyb, sústrediť sa, zmyslovo prijímať a spracúvať 
informácie a podobne. Oslabenie môže byť zapríčinené trvalými alebo dočasnými zmenami 
vo vývine žiaka ale aj vplyvom traumy, či nepriaznivej a ťažkej životnej situácie.  Dané 
oslabenie môže mať dočasný, alebo trvalý charakter. 

Jednotlivé “oslabenia” sú diferencované  do oblastí: 

pohybových schopností, zmyslového vnímania, kognitívnych schopností a exekutívnych 
funkcií, komunikačnej schopnosti, jazyka a reči, sociálno-komunikačných zručností, 
emocionality, sebaobsluhy a autonómie. 

PO Poskytovanie výchovy a vzdelávania na základe úpravy cieľov, metód, foriem a 
prístupov vo výchove a vzdelávaní podľa § 145a školského zákona, ods. 2, písm. 
a),  vyžaduje dôkladnú identifikáciu a porozumenie jednotlivých potrieb, schopností a 
vývinových špecifík detí, čo sa reflektuje do zvýšených požiadaviek a nárokov na 
spoluprácu medzi pedagogickými zamestnancami (učiteľmi, vychovávateľmi, 
pedagogickými asistentmi), školským podporným tímom, rodinami, zákonnými zástupcami, 
zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie a inými relevantnými zainteresovanými 
stranami. 

Hlavným cieľom podporného opatrenia je: 

 poskytovať individualizovanú podporu a prispôsobenie  výchovno-vzdelávacieho 
procesu, s cieľom zabezpečenia optimálneho prostredia pre výchovu a vzdelávanie a 
rozvoj každého dieťaťa; 

 zabezpečiť, aby sa všetky deti cítili prijatí, podporovaní a aby sa im poskytla 
primeraná príležitosť rozvíjať svoj maximálny potenciál; 



 reflektovať právo dieťaťa na inkluzívnu výchovu a vzdelávanie a individuálny 
prístup rešpektujúci jeho rozmanité výchovno-vzdelávacie potreby, schopnosti a 
možnosti, nadanie a zdravotný stav; 

 prispievať k vytvoreniu takého prostredia, ktoré podporuje rozvoj, výchovu a 
vzdelávanie každého dieťaťa, rešpektuje jedinečnosť dieťaťa a prispôsobuje sa jeho 
potrebám. 

Sprievodný materiál s bližšími informáciami k podpornému opatreniu je dostupný 
tu SPRIEVODNÉ METODICKÉ MATERIÁLY 

Odporúčané sú ďalšie súvisiace materiály vydané NIVaM: 

 Intervencie (Činnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnímania, 
komunikačnej schopnosti, kognitívnej schopnosti, sociálno-komunikačných 
zručností, emocionality a sebaobsluhy). (SPRIEVODNÉ METODICKÉ 
MATERIÁLY) 

 Poskytovanie špeciálnych edukačných publikácií a kompenzačných pomôcok. 
(SPRIEVODNÉ METODICKÉ MATERIÁLY) 

Cieľová skupina podporného opatrenia 

Cieľovou skupinou sú deti s krátkodobým alebo dlhodobým oslabením v oblasti 
pohybových schopností, zmyslového vnímania, kognitívnych schopností a exekutívnych 
funkcií, v oblasti komunikačnej schopnosti, jazyka a reči, sociálno-komunikačných 
zručností, emocionality a sebaobsluhy a autonómie. Všeobecne platné princípy a prístupy 
inkluzívneho vzdelávania sa uplatňujú v primárnom, nižšom sekundárnom a sekundárnom 
vzdelávaní. Jednotlivé inkluzívne princípy a prístupy je však možné uplatňovať aj v 
predprimárnom vzdelávaní, primerane a s ohľadom na špecifiká predškolského veku. 

Personálne zabezpečenie podporného opatrenia Podporné opatrenie zabezpečuje (podľa 
§ 145a ods. 2 písm. a) školského zákona): 

 škola, 
 školské výchovno-vzdelávacie zariadenie alebo 
 špeciálne výchovné zariadenia. 

Podporné opatrenie poskytuje pedagogický zamestnanec v 
kategórii učiteľ alebo pedagogický asistent alebo pedagogický zamestnanec školský 
špeciálny pedagóg. 

Forma poskytovania podporného opatrenia 

Podporné opatrenie sa realizuje individuálne, podľa potrieb dieťaťa v rámci výchovno-
vzdelávacej činnosti. Ak si to vyžaduje situácia po uvážení sa podporné opatrenie môže 



realizovať skupinou formou s prihliadnutím na potreby konkrétneho dieťaťa  (napr. v 
prípade dieťaťa s oslabením v oblasti sociálnych zručností). 

Odporúčaný rozsah podporného opatrenia 

Rozsah podporného opatrenia sa poskytuje podľa individuálnych potrieb dieťaťa na základe 
vyjadrenia pedagogického zamestnanca v kategórii učiteľ alebo školský špeciálny pedagóg, 
vyjadrenia odborného zamestnanca školy alebo vyjadrenia zariadenia poradenstva a 
prevencie. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Príloha A 

Usmernenie pre materské školy, základné školy a stredné školy na zabezpečenie 
jednotného postupu pri ospravedlňovaní neprítomnosti detí a žiakov v škole 

z dôvodu ochorenia (14. júna 2024) 
 

1. Východiská 
 
Podľa § 144 ods. 10 až 14zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 120/2024 Z. z. s účinnosťou  
od1. júna 2024  
 
„(10) Neprítomnosť dieťaťa alebo neplnoletého žiaka ospravedlňuje škola na základe žiadosti 
jeho zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia. 
 
(11)Ak neprítomnosť žiaka z dôvodu ochorenia trvánajviac 5 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní a súhrnne počas mesiaca najviac 10 vyučovacích dní, neprítomnosť sa 
ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od lekára. Ak neprítomnosť žiaka z dôvodu 
ochorenia trvá viac ako 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne počas 
mesiaca viac ako 10 vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára. 
 
(12) Akneprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu 
ochorenia trvánajviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní a súhrnne počas mesiaca 
najviac 14 vyučovacích dní, neprítomnosť sa ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od 
lekára. Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu 
ochorenia trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne počas 
mesiaca viac ako 14 vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára. 
 
(13) Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môževyžadovať lekárske 
potvrdenie o chorobe alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti,najmä pri 
opakovanej neprítomnosti; to platí aj ak ide o ospravedlňovaniepodľa odseku 11alebo odseku 
12. 
 
(14) Plnoletý žiak sa ospravedlňuje sám spôsobom uvedeným v odsekoch 8 až 13.“. 
  
Novelou sa spresnili podmienky ospravedlňovania neprítomnostidetí a žiakov na výchove a 
vzdelávaní v materských školách, základných školách a stredných školách z dôvodu 
ochorenia.  
 

2. Všeobecne – materská škola, základná škola, stredná škola 
 
Vo všeobecnosti sa za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka na výchove 
a vzdelávaní podľa § 144 ods. 9 školského zákona uznáva najmä choroba, prípadne lekárom 
nariadený zákaz dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky 
alebo náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti 
v rodine alebo účasť dieťaťa alebo žiaka na súťažiach. 



 
§ 144 ods. 11 a 12 upravuje podmienky, za ktorých škola ospravedlňuje neprítomnosť dieťaťa 
alebo žiaka, ktorá vznikla len z dôvodu ochorenia; § 144 ods. 13 sa týka toho, že škola 
môževyžadovať doklad odôvodňujúci neprítomnosť dieťaťa alebo žiaka aj v iných prípadoch, 
t. j. nielen ak ide o neprítomnosť z dôvodu ochorenia(napr. z rodinných dôvodov, 
nepriaznivých poveternostných podmienok).    
 
Vzor formulára lekárskeho potvrdenia, ktoré školy vyžadujú na ospravedlnenie 
neprítomnosti z dôvodu ochorenie dieťaťa/žiaka, je uvedený v prílohe.    
 
Zákonný zástupca / zástupca zariadenia / plnoletý žiak 
Zákonný zástupca / zástupca zariadenia / plnoletý žiak vo veci ospravedlňovania 
neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka:  

- dbá o to, aby dieťa alebo žiak dochádzali do školy pravidelne a včas, 
- oznamuješkole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka, 
- informuje školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa alebo žiaka, jeho 

zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať 
vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 

- predkladádoklad preukazujúci dôvod neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka na výchove a 
vzdelávaní v súlade so školským poriadkom. 

 
Triedny učiteľ  
Triedny učiteľ vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka: 

- spolupracuje so zákonnými zástupcami / zástupcami zariadení / plnoletými žiakmi, 
pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami, 

- eviduje dochádzku a neprítomnosť detí alebo žiakov na vyučovaní, 
- vyžaduje ospravedlnenie neprítomnostidetí alebo žiakov, ktoré uschováva do konca 

príslušného školského roka, 
- informuje včas plnoletého žiaka / zákonnéhozástupcu/zástupcu zariadenia alebo 

príslušného lekára, keď škola postupuje podľa § 144 ods. 13 a v prípade pochybnosti 
vyžadujelekárske potvrdenie alebo iný doklad potvrdzujúci dôvod neprítomnosti,  

- oboznamujezákonných zástupcov / zástupcov zariadení / plnoletých žiakovso 
spôsobom ospravedlňovania neprítomnosti detí alebo žiakov na vyučovaní, 

- navrhuje opatrenia súvisiace s porušením školského poriadku týkajúce 
sa ospravedlňovania neprítomnosti, 

- preukázateľne oboznamuje zákonných zástupcov / zástupcov zariadení / plnoletého 
žiaka s nedostatkami súvisiacimi s ospravedlňovaním neprítomnosti.  

 
Riaditeľ školy 
Riaditeľ školy vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka: 

- zodpovedá za vypracovanie a dodržiavanie školského poriadku, v ktorom si škola 
okrem iného má upraviť interné pravidlá ospravedlňovania,ktoré však musia byť 
v rámci príslušných ustanovení školského zákona, 

- oznamuje príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej má zákonný zástupca / 
zástupca zariadenia trvalý pobyt,ak zákonný zástupca / zástupca zariadenianedbá o 



riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania alebo povinnej školskej 
dochádzky. 

 
3. Ospravedlňovanie neprítomnosti z dôvodu ochorenia v materskej škole 

Lehoty uvedené v školskom zákone sa vo vzťahu k materskej školetýkajú len povinného 
predprimárneho vzdelávania. Teda, ak ide o dieťa materskej školy, ktoré neplní povinné 
predprimárne vzdelávanie, vo všeobecnosti sa potvrdenie od lekára nevyžaduje bez ohľadu na 
dĺžku neprítomnosti dieťaťa, okrem situácií podľa § 144 ods. 13 školského zákona. 
 
Ak dieťaplní povinné predprimárne vzdelávanie a neprítomnosť z dôvodu ochorenia trvá 
najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne maximálne 14 vyučovacích 
dní počas mesiaca, ospravedlňuje ju škola na základe žiadosti zákonného zástupcu / zástupcu 
zariadenia. Tu je potrebné zdôrazniť, že ide o ospravedlňovanie „z dôvodu ochorenia“, nie 
z akéhokoľvek dôvodu. 
 
Potvrdenie od lekára sa vyžaduje na ospravedlnenie neprítomnosti 

a) viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, t. j. 8 a viac po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní alebo 

b) súhrnne viac ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca, t. j. 15 a viac vyučovacích dní. 
 
Ak ide o neprítomnosť dieťaťa trvajúcu 8 a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní 
alebo opakovanú(aj kratšiu) neprítomnosť počas mesiaca, ktorá súhrnne za celý 
mesiacpresahuje 14 vyučovacích dní, 15.vyučovací deň a ďalšie vyučovacie dni 
neprítomnosti v príslušnom mesiaci ospravedlňuje školalen na základe žiadosti 
zákonného zástupcu / zástupcu zariadenia, ktorý predloží potvrdenie od lekára.  
 
Mesiacom, počas ktorého môže materská škola ospravedlniť súhrnne najviac 14 dní bez 
predloženia lekárskeho potvrdenia, sa rozumie obdobie od prvého dňa neprítomnosti dieťaťa 
po deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ktorý sa svojím označením zhoduje s dňom toho 
kalendárneho mesiaca, kedy sa začala neprítomnosť dieťaťa, napríklad od 7. októbra do 7. 
novembra bez ohľadu na to, či sú medzi týmito dňami víkendy, dni pracovného pokoja alebo 
dni prerušenia prevádzky materskej školy, teda nejde o 28/30/31 kalendárnych dní a ani 
o kalendárny mesiac (v príslušných ustanoveniach slovo „kalendárny“ nie je uvedené). 
 
Ustanovenie vychádza zo štandardného počítania času v práve.Ak mesiac nemá deň, ktorý 
zodpovedá dňu, kedy začala lehota plynúť, lehota končí v posledný deň tohto mesiaca, 
napríklad od 30. januára do 28. februára.Obdobie ďalšieho príslušného mesiaca sa určuje 
začiatkom nasledujúcej neprítomnosti. Avšak, ak následná neprítomnosť trvá napríklad už od 
4. novembra do 12. novembra, v súvislosti so sledovaným mesiacom od 7. októbra do 7. 
novembra,obdobie od 8. novembra sa sleduje ako nový mesiac. 
 
Uvedené ospravedlňovanie platí pri ochorení dieťaťa a s tým súvisiacich lekárskych ošetrení 
alebo vyšetrení. Ak nadväzujúca neprítomnosť je z iného dôvodu, ako je ochorenie,škola 



môže vyžadovaťza vyučovacie dni, ktoré nasledujú po ochorení, vo výnimočných a osobitne 
odôvodnených prípadoch doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti podľa § 144 ods. 
13.  
 
Naďalej platí, že neprítomnosť dieťaťa, ktorá trváviacako7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, ospravedlňuje školalen na základe predloženia potvrdenia od lekára. Po 
sebe nasledujúcimi vyučovacími dňami sa na tento účel rozumie aj následnosťprerušená 
dňami, počas ktorých  sa výchova a vzdelávanie v materských školách neuskutočňuje, t. j. 
víkendy, dni pracovného pokoja alebo  obdobie prerušenia prevádzky materskej školy 
 
- v prípade víkendu sú piatok a pondelok dva po sebe nasledujúce vyučovacie dni, 
- v prípade prerušenia prevádzky materskej školy sú posledný vyučovací deň pred prerušením 
prevádzky materskej školy a prvý vyučovací deň po prerušení prevádzky materskej školydva 
po sebe nasledujúce vyučovacie dni. 
 
Vo výnimočnom a osobitne odôvodnenom prípademôže škola vyžadovaťlekárske potvrdenie 
o chorobeajak ide o neprítomnosť z dôvodu ochoreniav trvaní menej ako 7 po sebe 
nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne menej ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca.  
 
Medzi výnimočné a osobitne odôvodnené prípady, kedy materská škola môže vyžadovať 
potvrdenie od lekára v prípade akejkoľvek neprítomnosti z dôvodu ochorenia, teda aj 
neprítomnosť, ktorá nepresahuje ustanovený počet vyučovacích dní podľa § 144 ods. 11 a 12 
školského zákona,patria najmäopakovaná neprítomnosť dieťaťa a okolnosti nasvedčujúce 
tomu, že ochorenie dieťaťa je účelový dôvod na ospravedlnenie jeho neprítomnosti.  
 
Z vyššie uvedeného dôvodu je potrebné, aby materská školav rámci kontroly riadneho 
plnenia predprimárneho vzdelávania, v jednotlivých prípadoch dôsledne posudzovala 
dôvody na vyžiadanie si potvrdenia od lekára na ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa na 
výchove a vzdelávaní. 
 
 
Príklady ospravedlňovania neprítomnosti z dôvodu ochorenia: 
 

1. Dieťa je neprítomné od 7. októbra do 16. októbra, t.j. 8 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je obdobie 
od 7. októbra do 7. novembra. Dieťa opakovane ochorie a bude neprítomné od 28. 
októbra do 6. novembra, t.j. 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, pričom bude 
tiežpotrebné potvrdenie od lekára vzhľadom na to, že počas mesiaca neprítomnosť 
predstavovala súhrnne 15 vyučovacích dní. 

2. Dieťa je neprítomné od 7. októbra do 15. októbra, t.j. 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, nie je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je 
obdobie od 7. októbra do 7. novembra. Dieťa opakovane ochorie a bude neprítomné 
od 4. novembra do 15. novembra, t.j. 10 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, čo 
znamená, že už bude potrebné potvrdenie od lekára. 

3. Dieťa je neprítomné od 7. októbra do 15. októbra, t. j. 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, nie je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je 



obdobie od 7. októbra do 7. novembra. Nasledujúca neprítomnosť bude od 9. 
decembra do 13. decembra, t. j. 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní. Začiatok 
tejto neprítomnosti je súčasne začiatkom počítania nového mesiaca na účel 
posudzovania súhrnnej neprítomnosti, pričom jeho trvanie je do 9. januára.  

4. Dieťanebude prítomné od 19. februára do 27. februára, t. j. 7 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní z dôvodu ochorenia, pričom nasledujúci vyučovací deň, t.j. 28. 
februára bude neprítomné z iného dôvodu, napr. z rodinných dôvodov; pri 
ospravedlňovaní 8. dňa tuškola postupuje spôsobom upraveným v školskom  
poriadku.   
 

 
4. Ospravedlňovanie neprítomnosti z dôvodu ochorenia v základnej škole a strednej 

škole 

Neprítomnosť žiaka na výchove a vzdelávaní v základnej škole alebo strednej škole z dôvodu 
ochorenia, ktorá trvá najviac 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne 
maximálne 10 vyučovacích dní počas mesiaca ospravedlňuje škola na základe žiadosti 
zákonného zástupcu neplnoletého žiaka / zástupcu zariadenia / plnoletého žiaka. Tu je 
potrebné zdôrazniť, že ide o ospravedlňovanie „z dôvodu ochorenia“, nie z akéhokoľvek 
dôvodu. 
 
Ak ide o neprítomnosť žiaka trvajúcu 6 a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo 
opakovanú(aj kratšiu) neprítomnosť počas mesiaca, ktorá súhrnne za celý mesiac 
presahuje 10 vyučovacích dní, 11. vyučovací deň a ďalšie vyučovacie dni neprítomnosti v 
príslušnom mesiaci ospravedlňuje škola len na základe žiadosti zákonného zástupcu / 
zástupcu zariadenia / plnoletého žiaka, ktorý predloží potvrdenie od lekára.  
 
Mesiacom, počas ktorého môže základná škola alebo stredná škola ospravedlniť súhrnne 
najviac 10 dní bez predloženia lekárskeho potvrdenia, sa rozumie obdobie od prvého dňa 
neprítomnosti žiaka po deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ktorý sa svojím označením 
zhoduje s dňom toho kalendárneho mesiaca, kedy sa začala neprítomnosť žiaka, napríklad od 
7. októbra do 7. novembra bez ohľadu na to, či sú medzi týmito dňami víkendy, dni 
pracovného pokoja alebo prázdniny,teda nejde o 28/30/31 kalendárnych dní ani o 
kalendárny mesiac (v príslušných ustanoveniach slovo „kalendárny“ nie je uvedené).  
 
Ustanovenie vychádza zo štandardného počítania času v práve. Ak mesiac nemá deň, ktorý 
zodpovedá dňu, kedy začala lehota plynúť, lehota končí v posledný deň tohto mesiaca, 
napríklad od 30. januára do 28. februára.Obdobie ďalšieho príslušného mesiaca sa určuje 
začiatkom nasledujúcej neprítomnosti. Avšak, ak nasledujúca neprítomnosť trvá napríklad už 
od 4. novembra do 12. novembra, v súvislosti so sledovaným mesiacom od 7. októbra do 7. 
novembra, obdobie od 8. novembra sa sleduje ako nový mesiac. 
 
Uvedené ospravedlňovanie platí pri ochorení žiaka a s tým súvisiacich lekárskych ošetrení 
alebo vyšetrení. Ak nadväzujúca neprítomnosť je z iného dôvodu, ako je ochorenie,škola 



môže vyžadovať za vyučovacie dni, ktoré nasledujú po ochorení, vo výnimočných a osobitne 
odôvodnených prípadoch doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti podľa § 144 ods. 
13.  
 
Naďalej platí, že neprítomnosť žiaka, ktorá trvá viac ako 5 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, ospravedlňuje škola len na základe predloženia potvrdenia od lekára. Po 
sebe nasledujúcimi vyučovacími dňami sa na tento účel rozumie aj následnosť prerušená 
dňami, počas ktorých  sa výchova a vzdelávanie v základnej škole alebo strednej škole 
neuskutočňuje, t. j. víkendy, dni pracovného pokoja alebo prázdniny 
 

- v prípade víkendu sú piatok a pondelok dva po sebe nasledujúce vyučovacie dni, 
-  v prípade prázdnin sú posledný vyučovací deň pred prázdninami a prvý vyučovací 

deň po prázdnináchdva po sebe nasledujúce vyučovacie dni  (napríklad streda pred 
Veľkou nocou a streda po Veľkej noci). 

 
Vo výnimočnom a osobitne odôvodnenom prípade môže škola vyžadovaťlekárske 
potvrdenie o chorobeajakideoneprítomnosť z dôvodu ochorenia v trvaní menej ako 5 po sebe 
nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne menej ako 10 vyučovacích dní počas mesiaca.  
 
Medzi výnimočné a osobitne odôvodnené prípady, kedy základná škola alebo stredná škola 
môže vyžadovať potvrdenie od lekára v prípade akejkoľvek neprítomnosti z dôvodu 
ochorenia, teda aj neprítomnosť, ktorá nepresahuje ustanovený počet vyučovacích dní podľa § 
144 ods. 11 a 12 školského zákona, patria najmä opakovaná neprítomnosť žiaka a okolnosti 
nasvedčujúce tomu, že ochorenie žiaka je účelový dôvod na ospravedlnenie jeho 
neprítomnosti.  
 
Z vyššie uvedeného dôvodu je potrebné, aby základná škola a stredná škola v rámci kontroly 
riadneho plnenia školskej dochádzky, v jednotlivých prípadoch dôsledne posudzovala 
dôvody na vyžiadanie si potvrdenia od lekára na ospravedlnenie neprítomnosti žiaka na 
výchove a vzdelávaní. 
 
Príklady ospravedlňovania neprítomnosti z dôvodu ochorenia: 
 

1. Žiak je neprítomný od 7. októbra do 14. októbra, t.j. 6 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je obdobie 
od 7. októbra do 7. novembra. Žiak opakovane ochorie a bude neprítomný od 28. 
októbra do 4. novembra, t.j. 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, pričom bude 
tiež potrebné potvrdenie od lekára vzhľadom na to, že počas mesiaca neprítomnosť 
predstavovala súhrnne 11 vyučovacích dní. 

2. Žiak je neprítomný od 7. októbra do 11. októbra, t.j. 5 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, nie je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je 
obdobie od 7. októbra do 7. novembra. Žiak opakovane ochorie a bude neprítomný od 
4. novembra do 13. novembra, t.j. 8 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, čo 
znamená, že už bude potrebné potvrdenie od lekára. 



3. Žiak je neprítomný od 7. októbra do 11. októbra, t. j. 5 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní, nie je potrebné potvrdenie od lekára. Príslušným mesiacom je 
obdobie od 7. októbra do 7. novembra. Nasledujúca neprítomnosť bude od 9. 
decembra do 13. decembra, t. j. 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní. Začiatok 
tejto neprítomnosti je súčasne začiatkom počítania nového mesiaca na účel 
posudzovania súhrnnej neprítomnosti, pričom jeho trvanie je do 9. januára.  

4. Žiak nebude prítomný od 19. februára do 23. februára, t. j. 5 po sebe nasledujúcich 
vyučovacích dní z dôvodu ochorenia, pričom nasledujúci vyučovací deň, t. j. 26. 
februárabude neprítomný z iného dôvodu, napr. z rodinných dôvodov; pri 
ospravedlňovaní 6. dňa tu škola postupuje spôsobom upraveným v školskom 
poriadku. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dodatok č. 2 ku školskému poriadku MŠ Vítkovce prerokovaný na pedagogickej rade dňa 
27.8.2024 
Tento dodatok č. 2 ku školskému poriadku MŠ Vítkovce je platný od 1.9.2024  



Príloha 
Lekárske potvrdenie o chorobe dieťaťa/žiaka  

 
 
Meno a priezvisko dieťaťa / žiaka:* 
 
....................................................................................................................................................... 
 
bol v škole neprítomnýod ................................... do...................................* 
 
 
Názov a adresa zdravotníckeho zariadenia: 
 
....................................................................................................................................................... 
 
Meno a priezvisko lekára: 
 
....................................................................................................................................................... 
 
Potvrdzujem, že neprítomnosť dieťaťa / žiaka v škole v uvedenom období trvala z dôvodu 
ochorenia. 
 
Dátum vystavenia potvrdenia: .................................... 
 
 
 

................................................. 
podpis a pečiatka lekára 

 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------- 
*Vyplní škola 
 
Podľa § 144 ods. 13zákona č. 245/2008 Z. z o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môže vyžadovať lekárske 
potvrdenie o chorobe alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti dieťaťa/žiaka. 
 
 
Potvrdenie sa vydáva na žiadosť (názov školy) 
 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 

................................................. 
podpis a pečiatka 


