Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregécie

Nazov Skoly: Materska Skola Vitkovce, Vitkovce 81, 053 63
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie je vypracovany v sulade so
Standardami dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani vydanymi Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Cielom planu je zabezpecit rovnost prilezitosti pre vSetky
deti materskej Skoly bez ohladu na ich etnicky, socialny, jazykovy, nabozensky alebo zdravotny
status a zabranit’ akejkolvek forme segregacie.

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska Skola Vitkovce dlhodobo pdsobi v prostredi s vy§Sou koncentraciou deti z marginalizovanej
romskej komunity. V tejto suvislosti sa aktivne venujeme implementécii Standardov dodrZiavania zakazu
segregacie s ciefom zabezpedit inkluzivne, rovné a spravodlivé podmienky pre vSetky deti bez ohlfadu na
ich etnicky povod alebo socialne zazemie. Tento pristup znamena reSpektovanie rozmanitosti deti,
podporu ich individualnych potrieb a vytvaranie rovnakych prilezitosti pre kazdé dieta. Inkluzia predstavuje
snahu umoznit detom prekonavat prekazky v procese vychovy a vzdelavania, aktivne sa zapajat do
Cinnosti a budovat pozitivny vztah s rovesnikmi aj dospelymi.

Opatrenia proti segregacii su sucCastou Skolského poriadku a kazdodennej praxe Skoly, pricom sa
dosledne reSpektuju principy rovnakého zaobchadzania. V pedagogickej Cinnosti a organizacii Skoly plati
pristup ,spolu, nie vedla seba“, ako aj ,vSetci sme si rovni“, ¢im sa zabrariuje akémukolvek vedomému ci
nevedomému deleniu deti. Deti zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP), deti z marginalizovanych
romskych komunit (MRK) su plnohodnotnou sucastou kolektivu, Skoly a su zapajané do vSetkych aktivit
ako vychovno-vzdelavacich, kultirnych, zazitkovych &i komunitnych. Skola vyuZiva fudsky , empaticky
a individualny pristup. Pedagogicki zamestnanci aktivne vytvaraju vztah s kazdym dietatom ijeho
zakonnym zastupcom. Osobitnd pozornost venujeme novoprijatym detom, ktoré prichadzaju do
predskolského prostredia prvykrat.

Hlavnym ciefom je podporovat rozvoj potencialu kazdého dietata prostrednictvom otvoreného a
podnetného prostredia, ktoré reSpektuje individualne tempo uc€enia, schopnosti a zaujmu. Pedagdgovia v,
materskej 8kole zohravaju kfu€ovu ulohu ako sprievodcovia deti pri ich u€eni a socialnom zaélefiovani.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa Skola zameriava na prevenciu akejkolvek forme diskriminacie a
segregacie.

V ramci vnutorného systému kvality sa materska Skola riadi Skolskym poriadkom a Standardami
desegregacie. Pravidelne vyhodnocuje podmienky a priebeh vzdelavacieho procesu tak, aby sa
predchadzalo skrytym formam segregacie. V pripade zistenych rizik su prijimané opatrenia na ich
napravu. Materska Skola ma za dbélezité budovat’ a udrziavat partnerské vztahy s rodiCmi celej komunity,
pretoZze su klucovymi pre uspesnu inkluziu. TaktieZz spolupraca s poradenskymi instituciami a odbornikmi
7z praxe nam umozfiuje zabezpedit odbornd pomoc a podporu, ak je to potrebné.

Identifikacia a analyza aktualneho stavu

1.Uplatfiovanie Standardov, v ktorych ma Skola dobru prax

Rovny pristup k predprimarnemu vzdelavaniu
Deti su prijimané bez diskriminacie, bez ohladu na etnicky pévod, socialne zazemie alebo jazykové




schopnosti. V triedach zabezpeCujeme heterogénne zlozenie, priCom aktivne spolupracujeme s komunitou
a rodiCmi, aby sme predchadzali samovylu€ovaniu alebo segregacii. Materska skola zabezpecuje rovnaké
podmienky pristupu k vychovno-vzdelavacim €innostiam bez ohlfadu na pévod dietata, jeho zdravotné
znevyhodnenie alebo socialno-ekonomické zazemie. Deti su vzdelavané spoloCne v triede, bez vytvarania
oddelenych skupin.

Inkluzivne vzdelavacie prostredie

Pedagogicki zamestnanci vytvaraju podporujuce a bezpeéné prostredie, ktoré reflektuje kultdrnu
rozmanitost' deti. Vzdelavaci obsah aj aktivity su prisp6sobené tak, aby rozvijali vSetky deti podla ich
potrieb a schopnosti. Aktivity sa prispdsobuju moznostiam deti a uplatiiuje sa diferencovany pristup. Deti
so Specialnymi potrebami maju vypracované individualne plany.

Spolupraca s rodinou a komunitou
\V spolupraci s rodiémi a komunitnymi pracovnikmi organizujeme pravidelné stretnutia a aktivity, ktoré
podporuju déveru a spolupracu. Snazime sa o budovanie mostov medzi Skolou a rdmskou komunitou.

Rovnaky pristup vSetkych deti a zakonnych zastupcov do priestorov Skoly.
Rovnaka kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu pre vsetky deti.

Zastupenie deti v triedach je v sulade s ich etnickym, narodnostnym a socialnym pévodom a podla
spadovosti.

Denny program neumoZziuje separaciu deti.

Rovnaké vzdelavacie Standardy (u€ebné osnovy) pre vSetky deti.
Rovnaky pristup k materialnemu vybaveniu a vzdelavacim pomockam.
Rovnaké moznosti zu€astrovat’ sa na aktivitach a sutaziach.

Skola zabezpeduje kontinuitu vzdelavania aj v ne$tandardnych situaciach.
VSetkym zaujemcom o dochadzku je venovany individualny pristup.
Aktivity Skoly su otvorené vietkym detom bez rozdielu.

Aplikacia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti zo SZP.
Zohladfiovanie osobnej a rodinnej situacie pri hodnoteni deti.
Individualny pristup pri prekonavani jazykovych a hygienickych bariér.
2.Standardy, pri ktorych sa identifikuju nedostatky

Pedagogicki zamestnanci maju obmedzené moznosti vzdelavania v oblasti prevencie segregacie a
inkluzivnej pedagogiky.

Nizka uroven spoluprace s rodi€mi z marginalizovanych skupin — pretrvavaju jazykové, kulturne a socialne
bariéry.

Neuplné vyuzivanie dostupnych metodickych materialov a Skoleni — existuje priestor na lepSie vyuzitie
podpornych nastrojov a vzdelavani od NIVAM, SPU, neziskovych organizacii.

Il. Ciele a vizia planu

Vizia sSkoly

Materska Skola bude aj nad'alej vytvarat bezpec€né, inkluzivne a podnetné prostredie, kde kazdé dieta,

bez ohladu na socialne, kulturne €i zdravotné odliSnosti bude mat rovnaké moznosti pre rozvoj svojich

schopnosti, zru€nosti, talentu, pre moznost prezitia Stastného detstva. Taktiez bude aj nadalej vytvarat




podmienky, aby kazdé dieta naplnilo potrebu uznania, ucty, zodpovednosti a humanneho pristupu.
Ciele Skoly
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Individualny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti — diferencovat’ vzdelavacie aktivity
tak, aby malo kazdé dieta priestor rozvijat’ svoje schopnosti vlastnym tempom.

Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.

Podpora participacie deti a rodi¢ov na Zivote Skoly.

ZlepSenie komunikacie a spoluprace s rodi¢mi zo SZP (napr. prostrednictvom osobnych
konzultacii, neformalnych podujati, rodi€ovskych dielni).

Trvalé inkluzivne opatrenia (nie len jednorazové aktivity).

Rovnopravnost a moznost rozhodovania primerana veku.

Podpora identity dietata a jeho spokojnosti so sebou samym.

Budovanie bezpecného a podporného prostredia. Obohatenie vzdelavacieho prostredia — doplnit
didaktické a herné pomdcky, ktoré rozvijaju socialne zru€nosti, toleranciu a reSpekt (multikultirne
knihy, hry podporujuce spolupracu).

Posilfiovanie medziludskych vztahov a komunity.

. Zavedenie vnutorného monitoringu rovnakeého pristupu — nastavit’ jednoduchy systém

sledovania, aby sa v praxi nevytvarali bariéry (napr. pozorovanie zapajania deti do aktivit,
hodnotenie klimy v triedach).

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Zamerané na diet'a, rodi¢a a zamestnancov skoly:

ResSpektovanie prav vSetkych deti a zakonnych zastupcov.

Vytvaranie pozitivnej klimy v kolektive.

Doévera medzi rodi€mi a zamestnancami Skoly.

Pristup k dietatu cez pochopenie, empatiu a trpezlivost.

Alternativna komunikacia, gesta, symboly, komunikacné knizky.

Posilfiovanie schopnosti deti v tom, ¢o im ide dobre.

Prezentovanie zmien v MS zrozumitelnym spdsobom.

Znizenie sa na uroven dietata (fyzicky kontakt, pohlad, iusmev).

Vnimanie neverbalnych signalov a ich konzultacia s rodiémi.

Pokojné, reSpektujuce vyjadrovanie zo strany zamestnancov.

Priprava deti na zmeny, denné Cinnosti v pristupnej forme.

Podavanie informacii roznymi spésobmi (Ustne, vizualne, osobne).




Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Personalne Posilnenie Spolupraca s CPP, Riaditel, zriadovatel | Do 12 mesiacov
individualnej podanie ziadosti
podpory deti so 0 pomocného
SVVP vychovavatela,
poskytnutie
individualnej podpory
Pedagogické | Zavedene Skupinova a parova Pedagogicki Priebezne,
diferencovanych | praca, projektové zamestnanci hodnotenie na
metod vyucby ucenie, inkluzivne hry konci Skolského
podporujuce roka
spolupracu
Pedagogické Metodicke Skupinova praca, Pedagogicki Priebezne,
vzdelavanie parove ucenie, zamestnanci vyhodnotenie 1 x
pedagogickych projektové aktivity, ro¢ne
zamestnancov individualizacia
Spolupraca Budovanie Individualne Pedagogicki 2 -3 xrocne
s rodiémi a partnerstva konzultacie, spolo¢né zamestnanci,
komunitou s rodinami tvorivé dielne, Sportové | rodicovské zdruzenie
podujatie
Spolupraca Zapojenie Spolupraca s obecnym | Riaditel, zriadovatel | Do roka
s rodi¢mi a externych uradom, rozvojovym
komunitou partnerov timom, ZS, CPP
Materialno- Doplnenie Nakup multikultarnych | Riaditefl 6 — 12 mesiacov
technické pomdcok knih, spolo¢enskych
vybavenie podporujucich hier, pomdcok pre deti
inkluziu so SVVP
Materialno- Uprava Tvorba inkluzivnych Pedagogicki Priebezne
technické triedneho nasteniek, zamestnanci
prostredia usporiadanie hernych
zon tak, aby sa zapajili
vSetky deti
Monitoring a Zavedenie Pozorovanie zapajania | Riaditel, pedagogicka | Hodnotenie 1 x
hodnotenie vnutorného sa deti do aktivit, rada roéne
monitoringu zistovanie spokojnosti
rovnakého rodicov, reflexia prace
pristupu pedagogickych
zamestnancov
Monitoring a Sprava o stave Vypracovanie ro¢nej Riaditel, povereny 1 x ro€ne
hodnotenie inkluzie spravy pre zriadovatela | pedagogicky
zamestnanec

IV. Podpora a spolupraca




Identifikacia partnerov

Pre zabezpecenie efektivnej implementacie Standardov dodrziavania zakazu segregacie Skola
nadvazuje spolupracu s odbornymi instituciami a organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne vzdelavanie
a socialnu integraciu ziakov.

Medzi klfu€ovych partnerov patria:

Zriad’ovatel MS — finanéna a organiza¢na podpora, schvalovanie projektov, zabezpedenie asistentov.
Centrum poradenstva a prevencie — odborna diagnostika, intervencie, metodické usmernenie pre
pedagogickych zamestnancov a rodicov.

UPSVaR - podpora rodin v hmotnej nidzi, socialne poradenstvo, koordinacia so $kolou.

NIVAM - poskytovanie metodickej podpory a odborného vzdelavania pre pedagogickych
zamestnancov.

Neziskové organizacie — organizacie zamerané na podporu marginalizovanych skupin a deti so
znevyhodnenim, ktoré poskytuju odborné poradenstvo, vzdelavacie materialy a psychosocialnu
podporu.

Rozvojovy tim v obci — pre koordinaciu komplexnej podpory rodin a deti.

Zapojenie rodi¢ov a komunity

Zapojenie rodicov a SirSej komunity je nevyhnutné pre vytvaranie inkluzivneho a otvoreného Skolského
prostredia.

Konkrétne opatrenia zahffiaju:

-Organizovanie pravidelnych informacnych stretnuti pre rodi¢ov, zameranych na informovanie o
Standardoch zakazu segregacie a aktualnych opatreniach Skoly.

-Podpora otvoreného dialégu a ziskavanie spatnej vazby od rodiCov na zlepSenie inkluzivnych postupov
Skoly.

-Spolupraca s rozvojovym timom v obci a miestnymi organizaciami pri organizovani aktivit podporujucich
vzajomné spoznavanie a integraciu vSetkych deti.

-VyuZzitie Skolskych informacnych kanalov (web stranka, socialne siete, nastenky) na pravidelné
zdielanie informacii o uplatfiovani Standardov a inkluzivnych aktivitach.

-Aktivne zapajanie rodicov do planovania Skolskych akcii, zbierok a projektov.

- Pravidelné rozhovory o napredovani deti a spoloného hfadania pri rieSeni problémov.

-Organizovanie spolo€nych aktivit ako su tvorivé dielne, Sportové dni, rézne kulturne podujatia, kde sa
stretavaju vSetci rodiCia (dolezité pre prevenciu segregacie).

-Prostrednictvom dobrovolnictva zapjanie rodi€ov pri organizovani akcii, Upravach tried, zbierkach.
-Organizovanie komunitnych podujati ako spoloéné oslavy (napr. Ucta k star§im, Mikulas, Vinoéna
trznica, Denf matiek, Den rodiny, Den deti), do ktorych sa zapoja rodiny r6zneho pévodu.

-Budovanie partnerstiev so $kolami v okoli, so ZS, SoSi (napr. zapajanie starsich Ziakov ako
dobrovolnikov).

-Programy pre podporu rodi¢ov, prednasky pre rodi¢ov o vychove, o zdraviu a prevencii chordb, inkluzii,
finan¢nej gramotnosti.

Ocakavané vysledky ako dosledok realizacie planu:

ZvySeny zaujem o matersku Skolu zo strany zakonnych zastupcov a jej maximalne kapacitné naplinenie.
Spokojnost rodi€ov, vyjadrena Ustne, pisomne alebo prostrednictvom spatnej vazby (dotazniky,
stretnutia).

Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do vychovno-vzdelavacieho procesu a
podujati Skoly.

ZvySena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov najma v oblasti
vzdelavania.

Zvysena ucast deti zo SZP a MRK na vsetkych Skolskych aj mimoskolskych aktivitach.




Aktivne vyuzivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny nastroj podpory deti.

Zvysenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov Skoly prostrednictvom skoleni,
metodickych priruciek a praxe.

ZlepSenie komunikacie a spoluprace s rodi€mi z marginalizovanych skupin, vratane navySenia ich ucasti
na zivote Skoly.




